
                                                                                                                              
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

Monteur/-in im Außendienst mit Aufstiegsziel zum/zur 

Montageleiter/-in (m/w/d) 

 

Diese Aufgabenbereiche erwarten Sie: 

• Anlagenmontagen mit dem Ziel Montageleitung 

• Reparatur und Umbau von Altanlagen 

• eigenverantwortliche Durchführung von Wartungsarbeiten 

• Einsatzorte im gesamten Bundesgebiet 

• Arbeitsvorbereitung im Betrieb 

 

Wir bieten Ihnen: 

• sehr interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben 

• einen langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Unternehmen 

• eine überdurchschnittliche Bezahlung 

• 30 Tage Urlaub 

• weitgehendes selbständiges Arbeiten alleine oder im wechselnden 2er-Team 

• Teilnahme an externen Fortbildungsveranstaltungen 

• Teilnahmemöglichkeit am betrieblichen Oekermann-Vorsorgesystem 

• Teilnahmemöglichkeit am Job-Rad-Leasing (z.B. E-Bike) 

• Möglichkeit des kostengünstigen Werkseinkaufs 

 

Sie bringen folgende Fähigkeiten mit: 

• mindestens elektrotechnische Grundkenntnisse 

• Vorkenntnisse aus den Bereichen Mechanik oder Drucklufttechnik oder 

Heizung/Lüftung/Sanitär 

• sehr gutes handwerkliches Geschick 

• freundliches Auftreten im Kundenkontakt 

• Lernbereitschaft 

• sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

• Schweißerkenntnisse von Vorteil, aber keine Bedingung 

 

Über uns: 

Wir sind ein seit über 40 Jahren erfolgreich arbeitendes Unternehmen in der Abwassertechnik. Wir 

liefern und montieren pneumatische Abwasserförderanlagen. Hierbei handelt es sich um ein 

hochwertiges Spezialprodukt in der kritischen Infrastruktur (öffentliche Abwasserbeseitigung). In 

der Planungsphase unterstützen wir die Ingenieurbüros mit unserer Expertise. Wir arbeiten in einem 

kleinen, dynamischen und begeisterten Team. Schon heute freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 


